Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Volta Redonda

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PAEVRE - Plano de Acao da Educacao de Volta Redonda | 2025- 2028

1. INTRODUGAO

A educagao é mais que uma agao legislativa, € uma agao que torna individuos em
cidaddos. E nesse viés que a Secretaria de Educacdo alicerca seu compromisso com a
sociedade volta-redondense.

A educagdo em Volta Redonda iniciou sua trajetéria antes mesmo de sua
emancipagao em 1954. A criagdo do Colégio Estadual Bardo de Maua em 1940 e da
Escola Técnica Pandia Calégeras em 1944 dao inicio a esse processo.

A educagao publica municipal deu seus primeiros passos com a construgido do
Colégio Getulio Vargas, em 1953, atendendo a alunos do entdo Colegial, antecipando a
criacdo da Fundacao Educacional de Volta Redonda, em 1968. A Secretaria Municipal de
Educacdo iniciou suas atividades como Departamento Pedagdgico da Prefeitura
Municipal, recebendo os alunos do 1° grau. Atualmente a Rede Municipal de Ensino
contabiliza 102 unidades escolares e é referéncia no Sul Fluminense. Adota a gestado
democratica como um de seus principios norteadores, conforme estabelecido pela LDB,
art.3°, VIII, pautada em valores que retratam nossa identidade e séo o fio condutor de
nosso trabalho.

Nossos objetivos estratégicos sdo o espelho de nossos valores, fruto de
discussbes com todos os setores envolvidos no processo ensino-aprendizagem e visam
ao fortalecimento da aprendizagem com equidade e qualidade de ensino. Nossos
desafios pautam-se na atuacao de transformacao da realidade do aluno, tornando-o um
cidadao critico e comprometido com valores essenciais na consolidagdo de uma
sociedade justa e democratica.

2. MISSAO

Oferecer um ensino de qualidade, da Educacgao Infantil aos Anos Finais do Ensino
Fundamental, trabalhando com a concepcédo de educacdo que promova a inclusdo, a
permanéncia e a aprendizagem a partir do que ja foi construido na propria histéria do
ensino publico municipal.

3. VISAO
Ser uma rede publica municipal de referéncia no estado do Rio de Janeiro € no

pais, primando pela qualidade do ensino ministrado e pela competéncia revelada pelo
aluno em nossas escolas.
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4. VALORES

Consolidacao da gestao democratica
Criatividade e inovagao

Eficiéncia

Etica

Exceléncia na prestacao do servico publico
Garantia do direito de aprender do aluno
Respeito as diferengas

Resultados baseados em evidéncias

5. DESAFIOS

Nosso objetivo maior € a melhoria continua da educagéo basica publica, garantindo
o direito de aprender a todos os alunos. Para alcanga-los, necessario se fez estabelecer
nossas metas que norteardo todo o nosso planejamento. Para que seja possivel
cumpri-lo, utilizamos a matriz SWOT que nos permitiu identificar também nossos desafios
e elenca-los segundo a matriz GUT. Sao eles: Ampliagao da oferta de escola integral em
tempo integral; ampliagdo da oferta de vagas de bercgario e de maternal |; ampliagcao de
vagas de Ensino Fundamental em bairros com aumento da densidade populacional;
garantia da manutengdo fisica das unidades de ensino; igualdade na proficiéncia dos
alunos pretos e pardos, em comparagdo com a dos alunos brancos e fomento de acdes
direcionadas a valorizagao dos profissionais do magistério .

6. METAS E DESDOBRAMENTOS

OBJETIVO METAS INDICADORES DE
ESTRATEGICO ACOMPANHAMENTO

Ampliar em 40% o numero de
Ampliar a oferta de escolas de Ensino Fundamental
escola integral em que oferecem horario integral

Numero de C.M.E.Is
construidos e/ou

tempo integral na progressivamente até 2028. readequados
Educacao Infantil

e/ou Ensino

Fundamental. Monitorar 100% das escolas no

o .
periodo de 2025 a 2028, % de escolas atendidas
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Ampliar a oferta de
escola integral em
tempo integral na
Educacéo Infantil

Adaptar a infraestrutura de duas
escolas, transpondo o horario de
tempo parcial para tempo integral
até o fim de 2027.

Numero de escolas
contempladas

Ampliar em 10% o n° de salas de
aula na educacgao infantil e no
ensino fundamental
progressivamente até o fim de

% de salas de aula
ampliadas

e/ou Ensino
Fundamental. 2028.
Ampliar em 10% o n° de ofertas de
matrlcul~as.em egcolas .de % de matriculas ofertadas
educacao infantil e ensino
fundamental até o final de 2026.
Garantir a Implantar o programa PDDE/VR

manutengao fisica
das Unidades de
Ensino da Rede
Municipal de forma
eficiente e eficaz.

até o final de 2025 em 100% das
U.Es da Rede Municipal de Ensino.

% de escolas atendidas

Revitalizar 100% das U.E.s de
ensino integral até o final de 2026.

% de escolas atendidas

Igualar a proficiéncia
de alunos pretos e
pardos a de alunos
brancos.

Igualar, progressivamente até o fim
de 2028, a aprendizagem dos
alunos pretos e pardos a dos
brancos.

Taxa de aprovagao dos
alunos

Implantar o Nucleo de Educacéao
para as Relagdes Etnico-Raciais
(NERER) em 2025.

Numero de acesso
ao grupo

Aumentar em, no minimo, 10% a
proficiéncia desses alunos até o
final de 2028.

Resultado da proficiéncia
SAEB
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Igualar a proficiéncia
de alunos pretos e
pardos a de alunos
brancos.

Aumentar a proficiéncia em, no
minimo 10%, em 100% das U.E.s
elencadas até o fim de 2027.

Resultado da proficiéncia
SAEB

Fomentar acdes de
valorizacao dos
profissionais do
magistério

Apresentar ao poder executivo
propostas de melhoria salarial
gradativa, observando o PPA desta
Secretaria e a LOA, no periodo de
2025 a 2028.

Numero de propostas
apresentadas

Alocar a Escola de Formacao ,
possibilitando o atendimento aos
profissionais da Educacéo até o
final de 2026.

Numero de profissionais
atendidos

Implantar 1/3 de planejamento,
conforme Lei Federal 11738/08, em
todas as U.E.s da Rede Municipal
de Ensino até o final de 2026.

Cumprimento de Lei
Municipal 6235/23

Implementar agdes em
conformidade com a Lei Federal n°
14.681 de 18/9/23 durante o
periodo de 2025 a 2028.

Numero de projetos e
programas desenvolvidos

Ministrar formagdes continuadas
aos docentes, consoante com a
BNCC e as demandas
apresentadas por esses
profissionais, no periodo de 2025 a
2028.

Numero de formacgdes
realizadas e nivel de
satisfacao dos docentes

Ampliar a oferta de
vagas de Bercario e
Maternal | na Rede
Municipal de Ensino.

Ampliar em 10% o n°® de ofertas de
matriculas de Bergario e de
Maternal | nas U.Es até o final de
2027.

Numero de matriculas
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Ampliar a oferta de
vagas de Ensino
Fundamental em
bairros/regides com

Ampliar o numero de salas de aula
de modo que contabilize,
progressivamente, um aumento de

i Numero de salas de aula
10% no n° de ofertas de matriculas

Z:nm;g;%sa de Ensino Fundamental nas U.Es
- até o final de 2028.

populacional.

Garantir a

. Garantir a alfabetizacido na idade Taxa de alunos
alfabetizacao de

todas as criancas até certa, até o fim do 2° do Ensino alfabetizados ao final do 2°

6 2° ano do Er?sino Fundamental a 80% dos alunos, ano, resultados do SAEB e
progressivamente até 2028. do SAEVRE

Fundamental

7. CENARIO

O contexto educacional de Volta Redonda aponta para adversidades que serao
enfrentadas na gestdo 2025/ 2028. A primeira que se apresenta é a infraestrutura fisica
de unidades escolares que precisam de reforma para oferecer mais conforto e seguranca
para a comunidade escolar, ofertar mais salas de aula e, consequentemente, mais
matriculas, especialmente para as escolas de tempo integral, cujo indice encontra-se
abaixo do estabelecido na Meta 6 do PME . Para esse enfrentamento, investimentos
serao feitos, por meio de recursos federais e/ou de recursos préprios, priorizando as
comunidades com maior demanda e a oferta de escolas de educacao integral em tempo
integral. Nesse viés, a criagdo do PDDE/VR ja inserido no PPA 2026/2029 significa
agilidade nessa manutencao fisica, pois permite que reparos de pequeno porte sejam
licitados pela equipe de lideranga da unidade escolar.

Nosso municipio tem o desafio de implementar efetivamente a Lei Federal
11738/08. Ainda ndo € possivel garantir a todos os docentes, especificamente os que
atuam na Educacgdo Infanti e nos Anos Iniciais, que 1/3 da carga horaria seja
integralmente destinado ao planejamento. Uma ac¢do desafiadora pois envolve toda a
logistica de calendario escolar, contratacdo de pessoal e, consequentemente, maior
alocacao de recursos financeiros.

Um terceiro cenario sao as agbes direcionadas para elevagcao do nivel de
proficiéncia dos alunos , reducdo das taxas de evasao e de reprovagao que estdo no
radar desta Secretaria, por meio da implementagdo de Politicas Publicas, do
monitoramento dos resultados de aprendizagem, da capacitagdo continua dos
profissionais no decorrer de todo o periodo letivo de modo a garantir ndo somente a
alfabetizacdo na idade certa, mas também a melhoria dos indices de resultados que
comprovem efetivo avango na aprendizagem. Paralelamente, a implantagéao do NERER —
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Nucleo de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais, visando a equidade, permitira
identificar as causas do desnivelamento da proficiéncia entre alunos os pretos e pardos e
os alunos e atuar para sua erradicagao.

8. PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento das acgdes previstas e sua avaliacido ocorrerdo por meio do
acompanhamento dos resultados apontados pelas unidades escolares e pela auditoria
das Avaliagdes de Entrada, de Percurso e de Saida do SAEVRE que serao convertidos
no indice anual de Volta Redonda, o IDEVRE. Também havera acompanhamento da
evolugdo da proficiéncia dos alunos por meio de programas como o CNCA
(Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada) e de avaliagbes de larga escala, como o
SAEB(Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica). Esse monitoramento ficara a cargo do
Departamento Pedagogico e ,havendo a identificagdo de problemas, ag¢des corretivas
serdo aplicadas.

A equipe de monitoramento a ser criada na SME cabera, como atribuicdo
primordial, o acompanhamento do PME, mais especificamente o alcance de metas e
cumprimento de prazos estipulados. Ainda como atribuicdo, o monitoramento de todos os
resultados advindos do corpo discente da Rede Municipal de Ensino.
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